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Negociacién internacional

Nombre del Proyecto:

Cddigo:

Fase del proyecto:

BANCARIAS

Y PRESUPUESTOS PARA
LA IMPORTACION Y
EXPORTACION, TENIENDO

virtuales y
presenciales
Entorno social

Actividad (es) de Ambiente de MATERIALES DE FORMACION
Aprendizaje: formacion DEVOLUTIVO | CONSUMIBLE
ESCENARIO (Herramienta | (unidades
(Aula, - equipo) empleadas
Laboratorio, durante el
Actividad (es) del Proyecto: taller, ”f"dad programa)
productiva) y
elementos y
condiciones de
seguridad
industrial, salud
ocupacional y
medio ambiente
Resultados de Aprendizaje: Competencia: e Plataforma Equipo de | 160 Horas
PRESENTAR A LAS EFECTUAR LAS Black Board Computo con
DIFERENTES AREAS O TRANSACCIONES |, sicterna  de | las
UNIDADES DE PROCESO COMERCIALES DE inf ., herramientas
EL REPORTE DE LAS ACUERDO A LAS informacion e
DIFERENTES REQUISICIONES SenaSofia plus | ofimaticas
ANOMALIAS COMERCIALES e Entorno requeridas
PRESENTADAS BASADO SEGUN ACUERDOS Personales de | para el
EN LAS NORMAS LEGALES, | ENTRE LAS |  Aprendizaje - | programa
EL ANALISIS DE COSTOS, PARTES.. (Skype, email,
DE ACUERDO CON
LOS TERMINOS DE redes
NEGOCIACION sociales, blog)
INTERNACIONAL, e Empresa
IDENTIFICANDO LAS objeto del PF
LINEAS DE FINANCIACION e Bibliotecas

Pagina2 de9




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA GUIA DE APRENDIZAIJE

7A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

Version: 02

Codigo: GFPI-F-019

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

EN CUENTA LAS NORMAS Ambiente
LEGALES . aprendizaje
VIGENTES Y LAS POLITICAS presencial

de

Resultados de Aprendizaje:
EVALUAR LOS NIVELES DE
SERVICIOS PRESTADOS
POR LOS DIFERENTES
PROVEEDORES SEGUN
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS,
EFECTUANDO LOS PAGOS
Y COBROS DE ACUERDO
CON LOS

TERMINOS ACORDADOS,
REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y
REINTEGROS DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS

LEGALES TENIENDO EN
CUENTA LOS ACUERDOS Y
TRATADOS ENTRE PAISES
Y BASADO EN LAS
POLITICAS

FIJADAS POR LA
ORGANIZACION.

Competencia:
EFECTUAR LAS
TRANSACCIONES
COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS
REQUISICIONES
COMERCIALES
SEGUN ACUERDOS
ENTRE LAS PARTES

Resultados de Aprendizaje:
ANALIZAR LOS TERMINOS
DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL
DEPENDIENDO DE LAS
CLAUSULAS
ESTABLECIDAS POR LA
CAMARA DE COMERCIO
INTERNACIONAL, LOS
TERMINOS
CONTRACTUALES
ACORDADOS POR EL
COMPRADOR Y
VENDEDOR, ANALIZANDO
LOS FLETES, SEGUROS Y
SERVICIOS

PORTUARIOS Y
ADUANEROS DE ACUERDO
CON LAS NORMAS
LEGALES NACIONALES E
INTERNACIONALES

CON BASE EN LAS
POLITICAS Y

Competencia:
EFECTUAR LAS
TRANSACCIONES
COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS
REQUISICIONES
COMERCIALES
SEGUN ACUERDOS
ENTRE LAS PARTES
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NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:
EVALUAR LOS SERVICIOS
BANCARIOS SEGUN LOS
TERMINOS DE
NEGOCIACION DE
ACUERDO CON LAS
OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA
TRANSACCIONES DE
IMPORTACIONES Y
EXPORTACIONES,
IDENTIFICANDO LOS
ACUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE
HAN INCUMPLIDO CON
BASE EN LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, LAS
REGLAS Y  POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA.

Competencia:
EFECTUAR LAS
TRANSACCIONES
COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS
REQUISICIONES
COMERCIALES
SEGUN ACUERDOS
ENTRE LAS PARTES

Duracion de la guia ( en
horas):
Técnicas: 10

TIC: 10
Ambhiental- 20

2. INTRODUCCION

[ TOTRETEOO

En la presente guia se tiene como objetivo principal desarrollar competencias en el aprendiz, tendientes a analizar

los términos de negociacion internacional que permita establecer mejores relaciones.

Recuerde que todo proceso de ensefianza-aprendizaje requiere de técnicas y métodos de estudio, ademas de
dedicacion, disciplina y responsabilidad.

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
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é¢Qué es una transaccion comercial y que se hace necesario para llevar a cabo una transaccién exitosa
Tomando en cuenta lo anterior, identifique y analice, como debe llevarse a cabo una transaccion comercial exitosa,
teniendo en cuenta los inconterms y el cambio de las divisas.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

1. Realizar una exposicion sobre la negociaciéon con los diferentes paises, tasa de cambio, e inconterms

B.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION. | FECHA | TIEMPO
1. Consultary exponer
2. Subir actividades a la plataforma.
3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO | FECHA | TIEMPO

Comparto con mis compafieros mis consultas e investigaciones

3.5. ACTIVIDAD DE EVALUACION

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:

1. Identifico mi saber previo segin mi

TECNICA: Observacion

1. Plan de accidn de mercadeo experiencia y conocimiento | INSTRUMENTO:
D. Informe estudio de mercado adquirido con anterioridad. - Lista de Chequeo
B. Matrices Estrategicas 2. Interpreto informacidon necesaria
1. Ciclo de vida del producto tomando en cuenta referentes
bibliograficos.
Nota: Las evidencias serdn subidas a la
plataforma en las fechas acordadas NOTA: Estos criterios de evaluacion no
aparecen en la estructura curricular. Se
agregan por considerarlos necesarios.

EVIDENCIA DE DESEMPENO: 1. Presentacién personal TECNICA: Observacion
Exposicion 2. Organizacion INSTRUMENTO: Rubrica
3. Tiempo

EVIDENCIA DE PRODUCTO: 1. Evalia la informacién del | TECNICA
1. Evidencia de los trabajos en plataforma mercado a partir de datos | Observacidon
histéricos y de las variables INSTRUMENTO:
NOTA: Las evidencias seran subidas a la internas y externas que Rabrica
plataforma en las fechas acordadas afectan a la organizacion y al
entorno desde diferentes
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perspectivas aplicando las
metodologias, técnicas y
herramientas de diagndstico
para la identificacion 'y
evaluacion de situaciones del
mercado de acuerdo con los
objetivos de la empresa.

2. Relaciona variables de
mercadeo y de la empresa que
planteen resultados medibles,
mediante la aplicacién de
razones y proporciones con el
fin de establecer indicadores y
estandares de gestidon de las
acciones para evaluar los
resultados propuestos en el
plan de mercadeo y de
acuerdo con objetivos y metas
de mercadeo establecidas en
el plan.
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160 Hrs.

Instructor Mercadeo y

Equipos Cémputo 12 NA NA ventas

| 4. RECHRiﬁi PARA EL APRENDIZAJE |

< Ambiente de

Plataforma Black Board

Sistema de informacién SenaSofia
plus

Entorno Personales de
Aprendizaje —Ple- (Skype, email,
redes sociales, blog)

Empresa objeto del PF
Bibliotecas virtuales y
presenciales

Entorno social

aprendizaje
presencial
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

CIBERGRAFIA
www.dane.goc.co
www.dnp.gov.co

www.banrep.gov.co
BIBLIOGRAFIA

KOTLER, Philip. Mercadotecnia Ed. McGraw Hill, Bogota.

Norma. STANTON, William. Fundamentos de Marketing. Ed. McGraw Hill. Bogota
ZAPATA, Alvaro. Direccionamiento estratégico: Guia de aplicacidn préctica. Cali, 2004.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO (ELABORADA POR)

DOCENTES ASOCIADOS A LA FASE ESPECIALIDAD AREA
Oscar Andrés Lopez Valencia Gerencia de Centro Comercio y
proyectos Servicios
GUIA ELABORADA POR: Oscar Andrés Lépez Valencia DIA | 4 MES 10 | ANO 2015
GUIA AJUSTADA POR Oscar Andrés Lépez Valencia DIA | 4 MES 10 | ANO 2015
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8. CONVENCIONES

Sesiones de formacién presencial

Sesiones de aprendizaje auténomo NO presencial

Sesiones de aprendizaje autbnomo presencial

Sesiones de microasesorias
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